Los postulantes a la Gltima convocatoria a magistrados supremos

fueron desaprobados. Su preparacidn académica y profesional no

responde al perfil requerido. A continuacién, algunas anotaciones

sobre lo ocurrido y acerca de lo necesidad de un cambio que

contribuya a atraer a los mejores candidatos.

Concurso para magistrados supremos:

ncaba de terminar un nuevo

concurso de seleccion de
vocales y fiscales supremos,
llevado a cabo por el Consejo
Nacional de la Magistratura
(CNM), y el resultado ha sido
gue ninguno de los candidatos
fue finalmente designado.
¢,Como se explica tan magro

resultado? ¢El problema esta
en los postulantes? (0 reside,
mas bien, en el tipo de examen
y su grado de idoneidad? Y,
sobre todo, ¢qué podemos
hacer para lograr seleccionar a
los magistrados supremos que
el pais necesita?

abraham siles /
cruz silva

Consorcio Justicia Viva

El concurso

Este fue el cuarto concurso
convocado por el CNM para
proveer vocalias y fiscalias
supremas —tres y dos plazas,
respectivamente—, habiéndo-
se presentado 40 aspirantes a
los cargos maximos en el
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Poder Judicial y 18 en el
Ministerio Puablico, lo que da un
total de 58 postulantes. Hacien-
do la salvedad de tres retiros y
cinco inasistencias, hay que
decir que ningun postulante
aprob6 el examen escrito, y
solo gracias al puntaje otorga-
do a la hoja de vida un
candidato —por lo demas,
seriamente cuestionado por
plagio intelectual— avanzé
hasta la etapa de la entrevista
personal.

El muy pobre rendimiento de
los postulantes puede apreciar-
se en el hecho de que la
maxima calificacion obtenida
en el examen escrito haya sido
solo de 42,29 puntos sobre 100,
lo que, en el sistema vigesimal,
equivale a una nota de 08.
Todos los deméas candidatos
estan por debajo de estas
notas, siendo de mencionar
que el de menor calificacion
merecio apenas 12,39 puntos,
equivalentes a una nota de 02.

El perfil del aspirante

Pero ¢qué caracteristicas tie-
nen quienes pretenden ocupar

un puesto de titular en la Corte
Suprema de Justicia y en la
méxima instancia del Ministe-
rio Publico? Sin animo de
exhaustividad, podemos poner
de relieve algunos rasgos
relativos a la universidad de
origen, a sus estudios de
posgrado, a sus actividades
docentes y a su ocupacion
actual.

Ante todo, se trata de abogados
que estudiaron en centros
universitarios estatales (44 de
51 aspirantes, es decir, el 86%)
y principalmente de Lima (40,
equivalentes al 78%). De otro
lado, las tres universidades que
proporcionan el mayor niumero
de postulantes son: Universidad
Nacional Mayor de San Marcos
(28 candidatos, que represen-
tan el 55%), Universidad Nacio-
nal de Truijillo (7, que equivalen
al 14%) y Universidad Nacional
Federico Villarreal (5, que
constituyen el 10%).

Es también significativo que la
mayoria de candidatos cuente
con estudios de posgrado, los
cuales han sido seguidos en el

Postulantes con estudios de posgrado

o Meestria
i Doctorado

Fuente: Hojas de vida de postulantes. Pagina web del CNM.
Elaboracién: Consorcio Justicia Viva.

pais (salvo tres casos de
estudios en el extranjero). Asi,
50 de aquellos (88%) han
cursado una maestria y 31
(54%) un doctorado. Las cifras,
sin embargo, disminuyen cuan-
do se examina quiénes com-
pletaron los estudios, ya que
Unicamente 42 (74%) termina-
ron la maestria y 26 (46%) el
doctorado. En fin, descienden
aun mas en cuanto a la
obtencion del grado académi-
co: solo 18 (32%) se graduaron
de maestros y 12 (21%) de
doctores.

No menos relevante parece el
gue los aspirantes a vocales y
fiscales supremos sean tam-
bién profesores universitarios.
En efecto, 26 (45%) dictan
catedra en materia juridica, con
lo que tenemos que casi uno de
cada dos postulantes ensefia
en universidades. Pese a ello,
tales postulantes-docentes tie-
nen en promedio un rendimien-
to en la evaluacién escrita de
23,68 puntos en sistema cen-
tesimal, equivalentes a 05 en el
vigesimal.

Por ultimo, merece atencion el
que 31 aspirantes (53%) se
desempefien en la actualidad
en diversas reparticiones del
propio sistema de justicia, de
suerte que mas de la mitad de
quienes se han visto descalifi-
cados para acceder, como
titulares, a las maximas instan-
cias de la jurisdiccioén ordinaria,
vienen trabajando en el Poder
Judicial, Ministerio Publico,
Fuero Militar y Procuraduria
Publica. M&s preocupante aun
es que 7 candidatos (11%)
ocupaban plaza como provisio-
nales en la mismisima Corte
Suprema de Justicia al mo-
mento de la postulacion.



Postulantes que trabajan en el sistema de justicia
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En definitiva, el perfil de
postulante que se observa en
estos datos es el de un abogado
formado en universidades na-
cionales de Lima, con estudios
de posgrado (maestrias vy
doctorados) seguidos en el
Per, con dedicacién a la
ensefianza universitaria del
Derecho! y que laboran en la
actualidad en distintas institu-
ciones del sistema de justicia,
en especial en el Poder Judicial
y en el Ministerio Publico,
incluyendo la propia Corte
Suprema de Justicia.

El examen y una reforma
necesaria

En realidad, el examen escrito
no ha constituido la causa de la
pobre convocatoria conseguida
por el CNM ni del bajo
rendimiento de los postulantes,
factores que llevaron a que no
se pudiera proveer ninguna de
las plazas bajo concurso. Es
verdad que la prueba escrita no
responde al modelo, propuesto
por Justicia Viva, de una
evaluacion centrada en criterios
y trayectoria de los candidatos,
antes gque en meros conoci-
mientos exigidos mediante un

esquema similar al de un
examen de admision universita-
rio y una revision curricular
tradicional.

No obstante, dentro del modelo
elegido por el CNM, hay que
reconocer la mejora del examen
escrito aplicado. En efecto, la
inclusion de preguntas casuisti-
cas, asi como la formulacion de
preguntas sobre principios juri-
dicos y tendencias jurispruden-

juridicos, entre otros—, pero el
balance general es positivo.

Asi, pues, el problema central
del concurso ha sido el bajo
desempefio de los postulantes,
relacionado con deficiencias en
su formacibn académica y
preparacion profesional. Obvia-
mente, es mejor no designar a
nadie, si no hay postulantes que
retnan los requisitos indispen-
sables para acceder a las mas
altas magistraturas de la juris-
diccién ordinaria.

Ahora bien: una reforma del
Reglamento de Seleccién y
Nombramiento del CNM podria
contribuir (no es el dnico
elemento que interviene) a
atraer hacia las vocalias y
fiscalias supremas a juristas
destacados, si se pone el
énfasis en la evaluacion de
aptitudes, criterios, valores y
principios, asi como capacidad
de raciocinio y de propuesta de
los candidatos, asumiendo como
un presupuesto basico que los
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E perfil de postulante que se observa en estos datos es el de un abogado formado en

universidades nacionales de Lima, con estudios de postgrado (maestrias y doctorados)

sequidos en el Peru, con dedicacion a lo ensefianza universitaria del Derecho y que

viene laborando en lo actualidad en distintas instituciones del sistema de justicia, en

especial en el Poder Judicial y en el Ministerio Piblico, incluyendo la propia Corfe

Suprema de Justicia.

ciales de observancia obligato-
ria, han contribuido a elevar la
calidad de la prueba. Es claro
gue hay aspectos perfectibles
—dirigir algunas preguntas a
cuestiones de utilidad para la
funciéon jurisdiccional, incre-
mentar las preguntas de casos o
ampliar las materias para incluir
la reforma judicial o temas no

postulantes a magistrados su-
premos han de ser profundos
conocedores del Derecho, con
una larga y probada trayectoria
democratica. B

1 Sobre el bajisimo nivel de la
educacion legal en el pais, véase
Péasara, Luis: La ensefianza del
Derecho en el Perd: Su impacto
sobre la administracion de justicia.
Lima: Minjus, agosto del 2004.




